GESTION FINANCIERE, TRESORERIE & BUSINESS PLAN

NOUVEAU

« Corporate Finance » - Parcours certifiant

Se préparer a un role de décideur en finance d’entreprise

Q |||I Fondamentaux
POUR QUI?

Responsables financiers, consolidation et comptabilité,
controleurs de gestion, chefs de projet, analystes
financiers, experts-comptables, commissaires aux
comptes, banquiers/chargés d'affaires.

Prérequis : connaissances fondamentales en

MOFHCORP

Ce parcours certifiant a fort impact combine 4 formations emblématiques
de notre offre Finance. Il se différencie par 3 points forts :

- Les formats (présentiel ou distanciel au choix) qui permettent un échange

comptabilité et en finance d'entreprise. Savoir lire et un accompagnement
et interpréter les principaux états financiers. - Lanimation par des praticiens d'entreprise qui partagent leur expérience
professionnelle
@ - La flexibilité de programmation des sessions dans votre agenda
QUELS OBJECTIFS?
D Analyser la performance et les équilibres financiers LES ETAPES DE VOTRE PARCOURS
d'une entreprise.
» Evaluer les risques, les opportunités et leurs impacts MODULE 1
financiers. . .
: : o D Analyse financiére
D Construire un business plan cohérent intégrant ) ] . m
les dimensions stratégiques et financieres. Lire et comprendre les états financiers [FHANFTI ] wweeeeeerseemeeeneeeeeees
D Sélectionner les solutions de financement adaptées - Intégrer le fonctionnement des états financiers
aux besoins et aux projets de développement. - Identifier les impacts des retraitements et des options comptables
D Valoriser une entreprise ou un projet afin d'éclairer - Utiliser les concepts et les outils permettant de mener une analyse financiere
les décisions d'investissement et de croissance. - Emettre un diagnostic sur les performances financiéres d'une entreprise

o MODULE 2

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ? b Elaborer son business plan [FHRUST] e  2jous

. - Définir les objectifs et la logique du business plan
L Pl @aiiilinit ¢s 40 auiies peni it - Construire la projection financiére prévisionnelle : identification des transactions
de développer une vision transversale de la finance pro) P :

dentreprise, depuis la lecture de la performance et des flux économiques, informations & collecter et 3 tester
b

et la valorisation d'entreprise jusqu la décision - Calculer la rentabilité du projet et préparer son financement

d'investissement et de financement. Le participant - Critique des prévisions

acquiert ainsi une vision cohérente, concréte et - Préparer son dossier pour la communication interne et externe

directement mobilisable en entreprise.

| MODIISIDIE €1 EMTEpr . MODULE 3

D Parcours qui allie présentation théorique et mise N , .

en pratique. ) Financement d’entreprise - outils et techniques [FHFIEN] m
D Bénéficier de l'expertise pédagogique et technique - Comprendre les enjeux du financement et les causes de défaillance

des formateurs FinHarmony. - Choisir les modes de financement adaptés
D Certificat obtenu a I'issue du programme. - Gérer les relations avec la banque

6 - Financer les investissements
- Financer le cycle d’exploitation
- Optimiser la trésorerie

INFORMATIONS & INSCRIPTION P
D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise MODULE 4
» Mode d’animation : présentiel (3 'Espace Formation D Evaluation d’entreprise - Niveau exécutif [FHEVAE] - m

GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel - Comprendre les logiques économiques derriere I‘évaluation dentreprise

selon vos demandes. - Maitriser les principales méthodes d'‘évaluation
D Nous contacter : - Traduire une stratégie dans les hypotheéses de valorisation

Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net - Passer de la valeur au prix

Site web : finharmony.net

aw , L A
. . @ . . METHODE PEDAGOGIQUE ET MODALITES D’EVALUATION

D Avant : acces aux ressources de chaque formation choisie
PROCHAINES SESSIONS . ) )
) Pendant la session : exposé technique accompagné de nombreux cas pratiques et

d'illustrations tirées de l'actualité et de I'expérience terrain de l'animateur. Un véritable
travail de transposition au cas des participants est proposé afin de favoriser le partage
d'expérience et l'application rapide dans leur environnement professionnel.

Se référer aux sessions
des formations composant

le parcours . ) ) .
D Apreés : apports documentaires selon la formation choisie.

L'animateur est disponible pour répondre a toute question relevant de la formation.

€ TARIF: 3 890 € HT

) Validation des compétences : réalisation d'un quiz a l'issue des 49 heures de formation.

. J




