NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES

Reporting US GAAP

Quels retraitements?

2
POUR QUI?

Responsables financiers, consolidation et comptabilité,
Consolideurs, Comptables, Contrdleurs de gestion,
Experts-comptables, Commissaires aux comptes

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS ?

D Appliquer les exigences clés des normes
américaines (US GAAP).

D Identifier les divergences entre les comptes sociaux
francais et les comptes en US GAAP.

D Intégrer les derniéres évolutions du référentiel
américain.

D Exploiter les sources officielles et les outils de veille
pour actualiser ses connaissances en US GAAP.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Le référentiel US GAAP (normes américaines)

présente de nombreuses divergences par rapport 3

la comptabilité sociale francaise et les normes IFRS.

En deux jours, cette formation permet de mettre a jour
ses connaissances et de comprendre les principaux
ajustements pour le passage d'un référentiel

comptable vers lautre.

INFORMATIONS & INSCRIPTION

D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

» Mode d‘animation : présentiel (3 I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

b 14 et 15 janvier 2027
» 22 et 23 mars 2027
» 14 et 15 octobre 2027

€ TARIF:

2 250 € HT

|||| Spécialisation

2 jours
PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte I’évolution
constante du référentiel US

) Les fondamentaux et le cadre normatif des US GAAP
- Le périmetre d'application
- Les sources des obligations comptables américaines
- La codification US GAAP (ASC)
v COMPRENDRE | Quiz interactifs
v COMPRENDRE | Navigation guidée sur le site du FASB

) La détermination du chiffre d'affaires
- La méthodologie en cinq étapes requise par la norme
- L'analyse des composants des contrats complexes ou combinés
(séparation des «performance obligations »)
- Les criteres pour la comptabilisation a I'avancement (over time)
v COMPRENDRE | Arbres de décision
v COMPRENDRE | Quiz interactifs

) Les immobilisations corporelles et incorporelles et les pertes de valeurs
- La détermination du codt d'entrée, le traitement des frais financiers, frais d'inspection,
démantelement
- Le cas particulier des frais de recherche et développement et les limites a la capitalisation
- Le périmetre et les modalités pratiques du test de perte de valeur des actifs non courants
v COMPRENDRE | Quiz interactifs

) Les contrats de location

- Le principe fondamental de reconnaissance au bilan

- Le traitement comptable des locations opérationnelles et des locations financieres

v COMPRENDRE | Arbre de décision location opérationnelle/location financiére

v APPLIQUER | Cas pratique : traitement comptable d’une location opérationnelle

chez le locataire

) Les engagements sociaux et les provisions

- La comptabilisation des régimes postérieurs a I'emploi

- Autres provisions : quelques divergences d'approche par rapport aux régles francaises

v COMPRENDRE | Quiz interactifs

v APPLIQUER | Cas pratique : provision retraite et changement d’hypotheses actuarielles
) Les instruments financiers

- Les principes de comptabilisation et dévaluation des différents types d'actifs et passifs

financiers

- La notion de taux d'intérét effectif (TIE)

v APPLIQUER | Cas pratique : évaluation et comptabilisation de I'¢mission d'une obligation
) Les regroupements d’entreprises

- La démarche d‘allocation du prix dachat (PPA) et les régles de comptabilisation du goodwill

v COMPRENDRE | Schéma explicatif des étapes d’'un PPA

v COMPRENDRE | Quiz interactifs

v APPLIQUER | Cas pratique : calcul de goodwill

-
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Pendant la formation :

Alternance de développements théoriques et
d'illustrations tirées de cas réels. Une mise en
situation des participants est proposée. De nombreux
cas pratiques permettent de valider I'acquisition des
compétences au fur et a mesure de la formation.

D SUIVI ET EVALUATION DE

LA FORMATION

Feuille démargement et attestation de fin de
formation. Evaluation & chaud et 4 froid assurée
par la solution LearnEval. J

D) MODALITES PEDAGOGIQUES
Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et auto-
diagnostic de vos compétences.

Une diversité de méthodes pédagogiques pour
répondre aux différents profils d'apprentissage,
encourager la participation active et consolider
les acquis par I'expérimentation et la pratique.
Supports pédagogiques :

Support d'animation, apports documentaires
(fiches de synthese, tableaux...) et autres
kressources disponibles dans votre espace.




