CAPEX ou OPEX?

CLASSE
VIRTUELLE

||| Fondamentaux

POUR QUI?
Toute personne intéressée par l'acquisition des
principes clés relatifs aux enjeux CAPEX, OPEX PROGRAMME DE VOTRE FORMATION
Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable . o
nest requis ) Faire la différence entre CAPEX et OPEX
- Dépenses d'investissement (CAPEX) vs dépenses d'exploitation (OPEX)
- Comprendre la logique comptable
- Maitriser les impacts économiques : cash, EBIT/EBITDA, résultat net
QUELS OBJECTIFS? v COMPRENDRE | Illustration : schéma darbitrage CAPEX/OPEX
D Distinguer les OPEX des CAPEX. v COMPRENDRE | Brainstorming : avantages et inconvénients pour le manager
D Evaluer les impacts sur les états financiers v APPLIQUER | Cas pratique : classer les dépenses entre OPEX et CAPEX
de chacune de ces catégories.
D Identifier les impacts concrets des arbitrages ) Identifier les regles comptables et les cas particuliers
CAPEX/OPEX sur la performance globale - Regles générales de comptabilisation d'un actif
de lentreprise. - Cas spécifiques : R&D, formation, publicité, dépenses ultérieures

- Les contrats de location (IFRS16) créent-ils un CAPEX ou un OPEX?
v APPLIQUER | Cas pratique : codts d'acquisition - OPEX ou CAPEX?

v APPLIQUER | Cas pratique : codts ultérieurs - OPEX ou CAPEX?
POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ? QUER | Cas pratiq

CAPEX et OPEX sont des anglicismes qui s'invitent ) Mesurer les impacts pour le manager

dans de nombreuses décisions opérationnelles d'achat - Conséquences organisationnelles des CAPEX
ou d'investissement. Contraintes comptables ou reflets
de la stratégie de financement de I'entreprise ?

Cette formation propose de comprendre comment
distinguer les CAPEX et les OPEX, et les enjeux
de cette classification.

v APPLIQUER | Cas pratique de synthése : comparer les impacts des classements
sur les indicateurs financiers

INFORMATIONS & INSCRIPTION

D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise
D Mode d‘animation : formation a distance.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net

B | I 0 METHODE PEDAGOGIQUE ET MODALITES D’EVALUATION
) Formation a distance :
PROCHAINES SESSIONS - Trois visuels : I'animateur en vidéo, la présentation, un paperboard virtuel
- Quiz interactifs
Matin (de 09:00 a 12:00) - 6 participants maximum
» 8 janvier 2027 D Avant : quiz d'auto-évaluation

k) ?v.nl s ) Pendant la session : présentation des grands principes, exposé des incidences
» 30 juin 2027 concrétes, exemples tirés des états financiers récents. Les cas pratiques et
» 2 novembre 2027 les quiz interactifs permettent de s'assurer de I'acquisition des connaissances.

D Apreés : apports documentaires.

. L'animateur est disponible a I'issue de la formation pour répondre 3 toute question
( TARIF : 7AQ € HT relevant de la formation.




