NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES

Mettre en ccuvre un test de dépréciation des actifs

Appliquer IAS 36

2
POUR QUI?

Responsables financiers, consolidation et comptables,
Controleurs de gestion, Consolideurs, Experts-comptables,
Commissaires aux comptes

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS ?

D Mettre en ceuvre le mécanisme de I'impairment test
en IFRS.

D Faire le lien avec le test en normes francaises.

D Calculer la dépréciation d'une UGT (Unité Génératrice
de Trésorerie), avec ou sans goodwill.

D Identifier les difficultés de mise en ceuvre.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION?

Le test de dépréciation (impairment) est une

« vraie-fausse » spécialité des IFRS. Le principe en
est simple, mais les modalités sont souvent mal
comprises, en particulier le role de la juste valeur.

Cette formation permet d'appliquer de facon efficace
et pérenne les dispositions dans les deux référentiels

IFRS et francais.

INFORMATIONS & INSCRIPTION
D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

» Mode d‘animation : présentiel (3 I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

» 22 février 2027
» 3 juin 2027
» 5 novembre 2027

€ TARIF:

1295 € HT

I||| Perfectionnement

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

‘E@ 1jour

) Les enjeux des tests de dépréciation et la définition de I'impairment selon 1AS36
- Tests d’impairment et communication financiére
- Notion de valeur recouvrable : valeur d'utilité et juste valeur nette des colts de cession

- Comparaison avec les textes francais

v COMPRENDRE | lllustration : historique des dépréciations dans le CAC40 et

revue de presse

) La fréquence et les différents niveaux d‘application du test de dépréciation
- Identification des indices de pertes de valeur et fréquence des tests

- Périmetre : actifs isolés et groupes dactifs

- UGT (Unités Génératrices de Trésorerie) : définition, identification et enjeux,

affectation du goodwill

- Application d'IAS36 aux titres mis en équivalence

v COMPRENDRE | Illustration : décisions de I'ESMA

v COMPRENDRE | Revue de publications de groupes

v EVALUER | Quiz : quels actifs tester et quand ?

v APPLIQUER | Cas pratiques : indices de pertes de valeur, détermination des UGT

) La méthodologie du test de dépréciation
- Déterminer la valeur recouvrable

- Les principales difficultés et points de vigilance : quels flux de trésorerie?

quel taux dactualisation? quelle durée?
- L'importance des analyses de sensibilité

- Les regles de comptabilisation d'une perte de valeur

v COMPRENDRE | lllustrations : publications de groupes et décisions de 'ESMA
v APPLIQUER | Cas pratique : estimation des flux futurs

v APPLIQUER | Cas pratique de synthese : impairment du goodwill

) Traiter les cas particuliers
- Test d’impairment sur un goodwill partiel

- Impairment et actifs destinés a étre cédés : articulation avec IFRS5

- (as des immobilisations réévaluées

- Pertes de valeur post-cloture et articulation avec 1AS10

- Impairment des droits d'utilisation (IFRS16)

v COMPRENDRE | Revue des décisions de 'ESMA
v COMPRENDRE | Illustrations pratiques chiffrées

) Information a fournir en annexe et projet d'évolution de la norme
- Informations a fournir en annexe en IFRS et en regles francaises
- Projet d'évolution de la norme : les principaux points envisagés

-

D MODALITES PEDAGOGIQUES
Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et auto-
diagnostic de vos compétences.

Une diversité de méthodes pédagogiques pour
répondre aux différents profils d'apprentissage,
encourager la participation active et consolider
les acquis par I'expérimentation et la pratique.
Supports pédagogiques :

Support d'animation, apports documentaires
(fiches de synthese, tableaux...) et autres
\ressources disponibles dans votre espace.

~

Pendant la formation :

Alternance de développements théoriques et
d'illustrations tirées de cas réels. Une mise en
situation des participants est proposée. De nombreux
cas pratiques permettent de valider I'acquisition des
compétences au fur et a mesure de la formation.

D SUIVI ET EVALUATION DE
LA FORMATION

Feuille démargement et attestation de fin de
formation. Fvaluation a chaud et & froid assurée

par la solution LearnEval. /

FHIS36



