NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES

L'essentiel des IFRS
Acquérir les fondamentaux

2
POUR QUI?

Fiscalistes, Auditeurs internes, Membres non financiers
de comités de direction, Chefs de projet, Membres du
département communication financiére, Banquiers,
Chargés d'affaires, Analystes financiers, Directeurs

et controleurs financiers, Responsables financiers,
consolidation et comptabilité, Contrdleurs de gestion,
Utilisateurs des états financiers, tout professionnel

qui désire comprendre I'essentiel des IFRS sans avoir
besoin de devenir expert

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS ?

D Sapproprier la logique des IFRS afin de mieux

interpréter la performance financiere des entreprises.

D Analyser les principaux impacts des IFRS sur les
états financiers et l'organisation des entreprises.

D Appliquer les principes essentiels des IFRS en
identifiant leurs limites.

D Identifier les enjeux de la communication financiere

en IFRS.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Les normes IFRS ne représentent pas qu‘une simple
problématique comptable mais également un enjeu
majeur pour la communication financiére.

En une journée, cette formation permet d‘acquérir
une compréhension globale des IFRS et des enjeux

pour |'entreprise.

INFORMATIONS & INSCRIPTION

D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

» Mode d'animation : présentiel (3 I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

» 14 janvier 2027
» 26 mars 2027
» 1" décembre 2027

€ TARIF:

1295 € HT

I||| Fondamentaux

1jour

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

) Comprendre la logique IFRS et le cadre normatif
- Objectifs des normes IFRS, cadre conceptuel et vision investisseur
- Processus d‘élaboration : IASB, EFRAG, endossement européen
- Différences IFRS vs référentiel francais
v COMPRENDRE | lllustration : schéma du processus normatif européen
v EVALUER | Quiz : & votre avis... Quand doit-on appliquer les normes IFRS?

) Lire la communication financiére en IFRS
- Les états financiers selon la norme IFRS18
- Les 5 composantes : bilan, compte de résultat global, tableau des flux de trésorerie,
tableau de variation des capitaux propres, annexes
- Décryptage des 0Cl
- Des notes annexes plus fournies

v APPLIQUER | Atelier : identifier les différences de présentation entre des états
financiers sociaux et consolidés en normes IFRS

v APPLIQUER | Cas pratique : reconstituer les états 3 partir d’'une grille IFRS

) S‘approprier les grands principes comptables IFRS
- La comptabilité d'engagement
- La juste valeur : une application élargie, mais non généralisée
- Lactualisation

) Comprendre les normes IFRS les plus utilisées : principes et enjeux comptables
- Les immobilisations corporelles et incorporelles (IAS16 et 1AS38)
v COMPRENDRE | Arbre de décision sur la comptabilisation des actifs
- Les regroupements d'entreprises et le calcul du goodwill (IFRS3)
v APPLIQUER | Cas pratique : évaluer un goodwill selon les 2 méthodes
- Les tests de perte de valeur (IAS36)
v EVALUER | Quiz : & votre avis... Quels actifs doit-on tester et a quelle fréquence ?
- Passifs et provisions (IAS37)
v APPLIQUER | Cas pratique : pour chacune des situations, identifier les provisions
3 comptabiliser
- Les contrats de location (IFRS16)

v COMPRENDRE | lllustration : tableau de synthése sur les impacts de la normes IFRS 16
sur les états financiers

- La reconnaissance du chiffre daffaires (IFRS15)
v COMPRENDRE | Schéma sur les 5 étapes de la reconnaissance du chiffre d'affaires

- Les engagements sociaux (IAS19)
v COMPRENDRE | Tableau récapitulatif des principaux régimes en vigueur en France

- Les instruments financiers (IFRS9)
v COMPRENDRE | Arbre de décision sur la valorisation des instruments financiers

-
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Pendant la formation :

Alternance de développements théoriques et
d'illustrations tirées de cas réels. Une mise en
situation des participants est proposée. De nombreux
cas pratiques permettent de valider I'acquisition des
compétences au fur et a mesure de la formation.

D SUIVI ET EVALUATION DE

LA FORMATION

Feuille démargement et attestation de fin de
formation. Evaluation & chaud et 4 froid assurée
par la solution LearnEval. J

D MODALITES PEDAGOGIQUES

Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et auto-
diagnostic de vos compétences.
Une diversité de méthodes pédagogiques pour
répondre aux différents profils d'apprentissage,
encourager la participation active et consolider
les acquis par I'expérimentation et la pratique.
Supports pédagogiques :
Support d'animation, apports documentaires
(fiches de synthese, tableaux...) et autres
kressources disponibles dans votre espace.




