NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES

@

Reconnaissance du chiffre d’affaires

Appliquer IFRS 15

2
POUR QUI?

Responsables financiers, consolidation et comptabilité,
Controleurs de gestion, Consolideurs, Experts-
comptables, Commissaires aux comptes, Membres du
département communication financiere, Utilisateurs
des états financiers

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS?
D Intégrer les exigences et la démarche d'IFRS15.

D Identifier les principaux écarts avec la
réglementation francaise.

D Appliquer, pour chaque étape, le traitement
comptable des différents types de relations
commerciales.

D Evaluer les impacts d'IFRS 15 sur les états financiers.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION?

Le chiffre d'affaires est un indicateur-clé de

la performance financiere des entreprises. IFRS 15
impose un processus danalyse et de reconnaissance
du chiffre d'affaires parfois contre-intuitif.

En une journée, cette formation permet de comprendre
et d'appliquer cette norme.

INFORMATIONS & INSCRIPTION

D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

» Mode d‘animation : présentiel (3 I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

» 5 février 2027

» 31 mai 2027

» 2 septembre 2027
» 3 décembre 2027

€ TARIF:

1295 € HT

I||| Perfectionnement

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

) Introduction : les principes fondamentaux d’IFRS 15
- Périmétre d'application
- Analyse en cinq étapes
v COMPRENDRE | Discussions de groupe : quels sont vos principaux impacts ?

) Les étapes du processus de reconnaissance du chiffre d'affaires
- Identifier un contrat
+ Substance économique, accord des parties, recouvrabilité
+ Analyse agent/principal
- Regroupements et modifications de contrats
v COMPRENDRE | lllustrations : revue d’états financiers
- Identifier les obligations de prestation et évaluer leur caractere distinct
+ Cas particuliers des garanties et des options
v COMPRENDRE | lllustrations : revue d’états financiers et de décisions de I'ESMA
v EVALUER | Quiz : les obligations de prestation suivantes sont-elles distinctes ?
v APPLIQUER | Cas pratique : l'option accordée est-elle une obligation séparable ?
- Déterminer le prix de la transaction
+ Prise en compte de la valeur temps
- Eléments variables du prix
v APPLIQUER | Cas pratiques : prix variables - Déterminer le chiffre d'affaires
- Allouer le prix aux obligations de prestation
- Prix observable, prix estimé, valeur résiduelle
+ Comptabilisation des produits ou services gratuits
v APPLIQUER | Cas pratiques : gratuits et garanties
- Reconnaitre le chiffre d'affaires lors du transfert du contréle
+ Les conditions de transfert du contrdle en continu ou a l'instant t
+ La mesure de I'avancement
+ Le cas des licences
v COMPRENDRE | lllustrations : revue de décisions de 'ESMA
v APPLIQUER | Cas pratiques : quand comptabiliser le chiffre d'affaires ?

) Le traitement des coits du contrat
- Colts dacquisition et autres codts du contrat
- Actifs et passifs du contrat

) Les informations a fournir
v COMPRENDRE | lllustrations : revue d'états financiers et décisions de I'ESMA
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Pendant la formation :
Alternance de développements théoriques et
d'illustrations tirées de cas réels. Une mise en

D MODALITES PEDAGOGIQUES

Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et auto-

N

diagnostic de vos compétences.
Une diversité de méthodes pédagogiques pour
répondre aux différents profils d'apprentissage,
encourager la participation active et consolider
les acquis par I'expérimentation et la pratique.
Supports pédagogiques :
Support d'animation, apports documentaires
(fiches de synthese, tableaux...) et autres

\ ressources disponibles dans votre espace.

situation des participants est proposée. De nombreux
cas pratiques permettent de valider I'acquisition des
compétences au fur et a mesure de la formation.

D SUIVI ET EVALUATION DE

LA FORMATION

Feuille démargement et attestation de fin de
formation. Evaluation & chaud et 4 froid assurée
par la solution LearnEval. )




