DATA ANALYTICS POUR LA GESTION

Data Analytics et IA en entreprise

Explorer les usages de la Data et de I'lA pour renforcer la performance et le pilotage en entreprise
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POUR QUI?

Directeurs, controleurs financiers, responsables
financiers, consolidation et comptabilité, auditeurs
internes, trésoriers, experts-comptables, commissaires
aux comptes, banquiers, chargés daffaires, analystes
financiers

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS?

D Mesurer I'importance de la donnée aujourd’hui et
les possibilités offertes par la révolution Data.

D Exploiter les outils disponibles et leurs domaines
d‘application.

D S'approprier les usages de la Data Analytics et de
I'lA pour anticiper les évolutions, piloter |'activité et
soutenir la prise de décision.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Ce module est une étape préalable indispensable
pour aborder la Data Analytics et I'IA en finance.

En une journée, il vous donnera l'ensemble du
vocabulaire et des clés de lecture, vous ouvrira
I'univers des possibles et fera un inventaire des outils
disponibles.

Al'issue de cette formation, vous serez en mesure

de définir votre propre parcours de montée en
compétence en fonction du contexte de votre poste

et de vos besoins.

INFORMATIONS & INSCRIPTION
D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

D Mode d‘animation : présentiel (3 I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

» 15 janvier 2027
» 18 mai 2027
» 20 septembre 2027

€ TARIF:

1295 € HT

I||| Fondamentaux

1jour

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

) Mesurer I'ampleur de la révolution Data
- Changements liés a I'explosion des volumes de données
- Role stratégique de la donnée dans l'entreprise
- Nouveaux produits, services et organisations centrés data
v COMPRENDRE | lllustration : évolution des usages Data dans les secteurs clés
v EVALUER | Quiz : & votre avis... Toutes les fonctions sont-elles concernées
par le Big Data?

) Comprendre le Big Data et ses enjeux

- Définition du Big Data a travers les 5V (Volume, Vélocité, Variété, Véracité, Valeur)

- Liens entre Big Data, BI, IA et Machine Learning

- (as d'applications concrets dans le domaine financier

v COMPRENDRE | Etude de cas : analyse d’'une chaine de valeur Data
(de la donnée brute 3 la connaissance)

v EVALUER | Quiz : & votre avis... Quels sont les enjeux de qualité des données
pour l'entreprise ?

) Appréhender la logique des modéles prédictifs
- La modélisation d'une décision d'entreprise
- Fonctionnement des algorithmes de Machine Learning
- Prédiction vs jugement vs action
- Etapes d'un projet d'analyse prédictive
v APPLIQUER | Cas pratique : identifier les données nécessaires a un modéle
de prévision de ventes
v COMPRENDRE | lllustration : cycle de décision Data-driven dans l'entreprise
v EVALUER | Quiz : a votre avis... Quel algorithme pour répondre a quelle question ?

) Structurer une démarche analytique efficace
- Démarche projet : compréhension, acquisition, préparation, modélisation, déploiement
- Outils de la Business Intelligence et de la Data Analytics
- Questions clés a se poser pour transformer la donnée en valeur, facteurs clés de succes
- Source de données, bases relationnelles et dimensionnelles, granularité, dimension, faits
v EXPERIMENTER | Atelier : construire une matrice simple d'analyse descriptive
(data > info > valeur)
v EVALUER | Quiz : 4 votre avis... Que doit contenir un modéle de données pertinent ?

) Gouverner la donnée et développer la culture Data

- Gouvernance, sécurité, qualité et conformité (RGPD, tracabilité...)

- Nouveaux métiers de la donnée : data analyst, data scientist, ...

- Role du financier comme prescripteur d'information

v COMPRENDRE | Brainstorming : quels réles pour la finance dans la gouvernance
des données ?

v APPLIQUER | Cas pratique : identifier les actions a mettre en place pour développer
une culture data
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Pendant la formation :

Alternance de développements théoriques et
d'illustrations tirées de cas réels. Une mise en
situation des participants est proposée. De nombreux
cas pratiques permettent de valider I'acquisition des
compétences au fur et a mesure de la formation.

D SUIVI ET EVALUATION DE

LA FORMATION

Feuille démargement et attestation de fin de
formation. Evaluation & chaud et 4 froid assurée
par la solution LearnEval. J

D) MODALITES PEDAGOGIQUES
Recueil de vos attentes depuis votre espace web
15 jours avant le début de la formation et auto-
diagnostic de vos compétences.

Une diversité de méthodes pédagogiques pour
répondre aux différents profils d'apprentissage,
encourager la participation active et consolider
les acquis par I'expérimentation et la pratique.
Supports pédagogiques :

Support d'animation, apports documentaires
(fiches de synthese, tableaux...) et autres
kressources disponibles dans votre espace.




