NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES

©

Comptabilité des paiements fondés
sur des actions - Niveau 1

2
POUR QUI?

Responsables financiers, consolidation et comptabilité,
Consolideurs, Comptables, Experts-comptables,
Commissaires aux comptes, Membres du département
des Ressources Humaines

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS?
D Identifier les principes fondamentaux du traitement

comptable des rémunérations basées sur des actions.

D Distinguer les principales divergences entre normes
IFRS et normes francaises.

D Anticiper les impacts des différents types de plans
sur les états financiers.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Beaucoup d'entreprises favorisent I'actionnariat salarié.

Certains instruments sont complexes.

Cette formation propose en 3 heures une premiére
approche solide du traitement des stock-options et
autre plans basés sur des actions.

INFORMATIONS & INSCRIPTION

D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise
» Mode d‘animation : formation a distance.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

Aprées-midi (de 14:00 a 17:00)
» 22 février 2027
» 25 juin 2027
» 21 septembre 2027
» 26 novembre 2027

€ TARIF: 740 € HT

il perfectionnement Les essentiels en 3 heures

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

) Introduction aux plans de rémunération fondée sur des actions
- Les différents types de plans et leurs caractéristiques principales
- Les dates-clés d'un plan fondé sur des actions (date d'octroi, période de vesting,
date d'exercice...)

v COMPRENDRE | lllustrations concretes des différentes formes de paiements fondés
sur des actions

) Traitement comptable selon IFRS 2
- Distinction entre plans cash-settled et plans equity-settled et impact sur le traitement
comptable
- Principes essentiels d'‘évaluation et de comptabilisation
- Typologie des conditions d’acquisition et impact sur I'évaluation et la comptabilisation
- Principales divergences avec le traitement en régles comptables francaises

v APPLIQUER | Cas pratiques : calcul des impacts au compte de résultat et au bilan

METHODE PEDAGOGIQUE ET MODALITES D’EVALUATION

) Formation a distance :
- Trois visuels : I'animateur en vidéo, la présentation, un paperboard virtuel
- Quiz interactifs
- 6 participants maximum

D Avant : quiz d'auto-évaluation

) Pendant la session : présentation des grands principes, exposé des incidences
concretes, exemples tirés des états financiers récents. Les cas pratiques et
les quiz interactifs permettent de s'assurer de I'acquisition des connaissances.

D Aprés : apports documentaires.
L'animateur est disponible a I'issue de la formation pour répondre 3 toute question
relevant de la formation.




