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CONSOLIDATION & REPORTING

Visa pour la Consolidation

Formation certifiante
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POUR QUI?

La formation est ouverte aux équipes travaillant
a l'élaboration des comptes consolidés ainsi

qu'a toute personne impliquée dans le contréle et
la communication des états financiers consolidés.

Prérequis : aucun niveau de connaissance préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS?

D Appliquer toutes les techniques de consolidation
suivant les référentiels francais et IFRS, connaitre
les «bonnes pratiques », controler les écritures et
I'information concourant aux comptes consolidés.

D Identifier les enjeux de la communication des
comptes consolidés pour I'entreprise.

D Obtenir le certificat délivré par FinHarmony
pour attester de compétences en consolidation.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

D Programme complet de 13 jours de formation,
permettant d'aborder I'ensemble des
problématiques, de I'¢laboration a la communication
des états financiers consolidés

D Parcours individualisé, permettant a chaque
participant d'acquérir les compétences a son rythme
sur une année

D Certificat FinHarmony obtenu a I'issue du programme

D Bénéficier de l'expertise pédagogique et technique
des formateurs FinHarmony

INFORMATIONS & INSCRIPTION

D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

» Mode d‘animation : présentiel (a I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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DATE DE DEMARRAGE

A choisir dans nos
formations inter-entreprises.

NOUS CONSULTER

€ TARIF:

9700 € HT

I||| Perfectionnement

13 jours, soit 91 heures

«Visa pour la Consolidation » est la formation métier spécialisée sur le sujet de

la consolidation, construite par des professionnels de la consolidation. Les participants
constituent, avec lassistance de I'équipe FinHarmony, le parcours adapté a leurs besoins
et a leur maturité professionnelle, en piochant dans nos formations inter-entreprises.

PROGRAMME

Le programme est modulable en fonction des besoins des participants.
Les trois alternatives présentées ci-dessous constituent des exemples classiques
de parcours régulierement retenus par les participants :

Alternative 1 E Alternative 2 E Alternative 3 E

Techniques de consoli- Techniques de consoli- Techniques de consoli-
dation en normes IFRS- 3 dation en normes IFRS- ~ 3j  dation en normes IFRS- 3
Principes et méthodes Principes et méthodes Principes et méthodes

(alcul et comptabilité Prise de contrdle et Calcul et comptabilité des

des impats différés 1 Variations de périmetre 3 impots différés 1
Preuve d'impot et Construire le tableau A
. e . ) : . Preuve d'impot et taux .
taux d’imposition 1j des flux de trésorerie 2j di - ) 1j
5 i imposition effectif
effectif consolidé
Maitriser I'ensemble . -
) . L Mise en équivalence -
Prise de contrdle et . des problématiques ) . )
. PN 3j .- PR 2j  Maitriser tous les 1j
variations de périmetre liées aux opérations .
- impacts en IFRS
en devises
Construire le tableau Construire le tableau de Construire le tableau
des flux de trésorerie 2j variation des capitaux 2j des flux de trésorerie 2j
consolidé propres consolidé consolidé

Construire le tableau de
variation des capitaux 2j
propres consolidé

Prise de controle et
variations de périmetre

Preuve d'impot et taux 1i

d'imposition effectif )
Construire le tableau de

1j variation des capitaux 2j

propres consolidé

La fiscalité expliquée
aux consolideurs

Les modalités pédagogiques appliquées sont celles des sessions de formation sélectionnées
dans le cadre du parcours.
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METHODE PEDAGOGIQUE ET MODALITES D’EVALUATION

D Avant : acces aux ressources de chaque formation choisie

) Pendant la session : exposé technique accompagné de nombreux cas pratiques et
d'illustrations tirées de l'actualité et de I'expérience terrain de l'animateur. Un véritable
travail de transposition au cas des participants est proposé afin de favoriser le partage
d'expérience et I'application rapide dans leur environnement professionnel.

D Apreés : apports documentaires selon la formation choisie.
L'animateur est disponible pour répondre a toute question relevant de la formation.

) Validation des compétences : réalisation d’'un quiz a I'issue des 13 jours de formation.
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