COMPTABILITE GENERALE

Comptabilité générale - Niveau 1
Intégrer les principaux mécanismes comptables

O
POUR QUI?

Collaborateurs des services comptabilité générale/
clients/fournisseurs, collaborateurs comptables en
prise de poste, controleurs de gestion

Prérequis : aucun niveau de connaissances préalable

n'est requis

QUELS OBJECTIFS?

D Intégrer l'architecture comptable, la terminologie et
le débit/crédit.

D Décomposer le bilan et le compte de résultat ainsi
que leur liaison.

D Procéder 3 l'enregistrement des opérations
comptables courantes.

D Intégrer dans ses pratiques les récentes évolutions
en matiere de législation comptable.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Cette formation pose les bases de la comptabilité
générale et s'adresse aux collaborateurs comptables
comme aux controleurs de gestion. Elle aide a
consolider la maitrise des mécanismes comptables,
des enregistrements aux comptes annuels,

en intégrant les réformes du PCG 2025 et de

la facturation électronique.

INFORMATIONS & INSCRIPTION
D Cette formation peut étre organisée en intra-entreprise

» Mode d‘animation : présentiel (3 I'Espace Formation
GERESO de Paris Montparnasse) et/ou distanciel
selon vos demandes.

D Nous contacter :
Tél. 02 43 23 09 09 - Mail : contact@finharmony.net
Site web : finharmony.net
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PROCHAINES SESSIONS

) 4 et 5 mars 2027
» 7 et 8 juin 2027

» 6 et 7 octobre 2027
» 13 et 14 décembre 2027

€ TARIF:

1630 € HT

I||| Fondamentaux

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

Ce programme est mis a jour en temps réel pour prendre en compte les nouveautés
et incidences de la derniere loi de finances et des reglements de l'autorité des
normes comptables. Il integre notamment le réglement ANC 2022-06 supprimant
les transferts de charges et l'obligation d‘émission de factures électroniques a
compter de septembre 2026.

) Les documents comptables obligatoires

- La comptabilité

- une obligation légale et fiscale

- un outil de base pour la prise de décision et la communication

« les piéces justificatives

- focus sur la réforme de la facturation électronique applicable depuis 1¢ septembre 2026
- Présentation des documents de synthése

« le bilan : une vision patrimoniale de I'entreprise, détail de l'actif et du passif

+ le compte de résultat : déterminer le bénéfice/perte de l'entreprise, détail charges/

produits d'exploitation, financier et exceptionnel

v COMPRENDRE | Présenter un bilan et résultat simplifié

) Les principes comptables de base
- La regle de la partie double débit/crédit
- Plan Comptable Général (PCG) : classification des comptes (les classes 13 7),
personnalisation du PCG
- Focus sur la réforme 2025 de la nomenclature du PCG
- Les différents journaux : Achats, Ventes, Banque, etc.
- Les enregistrements comptables classiques : factures d'achat, vente et reglements
v EVALUER | Quiz interactif de validation des acquis sur Kahoot

) L'organisation comptable
- Livres obligatoires : le livre-journal et le grand-livre
- Le lettrage des comptes
- Regles de conservation des piéces justificatives et des livies comptables
- Lobligation d¢mission de factures dématérialisées a compter de septembre 2026
- La chaine comptable : des enregistrements au bilan et résultat
- Etablissement des comptes annuels
v APPLIQUER | Cas de syntheése : des écritures comptables aux comptes annuels

) Comprendre et effectuer les principaux traitements comptables

- Achats, frais généraux et ventes
- factures et avoirs
- la prise en compte de la TVA dans les enregistrements

- Trésorerie : enregistrement des paiements et rapprochements bancaires
- Immobilisations : régles de comptabilisation des actifs immobilisés
v APPLIQUER | Cas pratique : enregistrer |'acquisition d'immobilisations

4 D MODALITES PEDAGOGIQUES i Pendant la formation : A
Recueil de vos attentes depuis votre espace web Alternance de développements théoriques et
15 jours avant le début de la formation et auto- d'illustrations tirées de cas réels. Une mise en
diagnostic de vos compétences. situation des participants est proposée. De nombreux
Une diversité de méthodes pédagogiques pour cas pratiques permettent de valider l'acquisition des
répondre aux différents profils d'apprentissage, compétences au fur et a mesure de la formation.

encourager la participation active et consolider B
les acquis par I'expérimentation et la pratique. D SUIVI ET EVALUATION DE
LA FORMATION

Supports pédagogiques :
Support d’animation, apports documentaires Feuille démargement et attestation de fin de
(fiches de synthése, tableaux...) et autres formation. Evaluation & chaud et 4 froid assurée
par la solution LearnEval. )

ressources disponibles dans votre espace.

.




